ANCE - RAGUSA

COSTO ORARIO DELLA MANO D'OPERA EDILE
PROVINCIA DI RAGUSA

MESE DI LUGLIO 2019

OPERAIO OPERAIO OPERAIO
SPECIALIZZATO | QUALIFICATO COMUNE

RETRIBUZIONE

1) iPaga base 6,5403 5,8863 5,0310
2) ilndennita di contingenza 3,0000 2,9800 2,9600
3) ilnd. Territoriale di settore 1,2400 1,1200 0,9600
4) iEDR (€. 10,33 prot. 31.07.92) 0,0600 0,0600 0,0600
TOTALE A €10,84 €10,05 €9,01
Gratifica natalizia 10,00%
5) iFerie 8,50% 23,45% su tot. A 2,5421 2,3559 2,1131
Riduz. e permessi 4,95%
6) iIndennita di trasporto 0,3120 0,3120 0,3120
TOTALEB € 13,69 €12,71 €11,44
7) iFestivita residue (n°12) su tot. A 0,5013 0,4646 0,4167
8) iFestivita 4 novembre su tot. A 0,0418 0,0387 0,0347
TOTALE C €14,24 € 13,22 € 11,89
CONTRIBUTI PREVIDENZIAL| E ASSICURATIVI
a) iINPS 34,28% sutot. C 4,8806 4,5309 4,0750
b) {INAIL 13,13% su tot. C 1,8694 1,7354 1,5608
c) iD.L.82/90 su tot. A 0,0478 0,0443 0,0397
CONTRIBUTI TOTALE D 6,7978 6,3107 5,6756

ONERI GENERALI

a) i T.F.R.sutot.C 1,3267 1,2317 1,1077
b) iCassa Edile 3,31% sutot. A 0,3588 0,3325 0,2983
c) iFondo Anzianita Prof. Edile 2,20% su tot. A 0,2385 0,2210 0,1982
d) :iContributo Ente Sfera 1,40% su tot. A 0,1518 0,1406 0,1262
e) iFondi Nuovi (0,20%+0,10%+0,35%) su tot. A 0,0705 0,0653 0,0586
f) iPrevedi 0,005% su tot. A 0,0005 0,0005 0,0005
g) ilndennita sostitutiva di mensa 0,3075 0,3075 0,3075
h) iContributo contrattuale Prevedi 0,0712 0,0641 0,0548
i) iContributo solidarieta INPS 10% su h) 0,0071 0,0064 0,0055
ONERI GENERALI TOTALE E 2,5326 2,3697 2,1572
TOTALE F (C+D+E) € 23,57 € 21,90 €19,72
ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI
1) iContributo FAIE 0,50% su tot. A 0,0542 0,0502 0,0451
II) iContributo Assoc. ANCE 0,50% su tot. A 0,0542 0,0502 0,0451
1) :Oneri vari imponderabili 8,48% su [tot. F -h) - i)] 1,9919 1,8510 1,6672
ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI TOTALE G €2,10 €1,95 €1,76
COSTO ORARIO MANO D'OPERA € 25,67 € 23,85 | €21,48
VARIAZIONE % RISPETTO AL PRECEDENTE PERIODO 0,67 0,63 0,61

A.C.N.L. del 18,07,2018 - Aumento retributivo dei minimi di paga base e di stipendio - 2° tranche
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